
Fachkraft für Lagerlogistik – Pharma / GMP

m/w/d - Roche Penzberg

(43897)

 Standort: Penzberg  Anstellungsart(en): Vollzeit  Gehaltsspektrum: 35000 - 46500 Euro

pro Jahr

Über Franz & Wach bieten wir Ihnen im Rahmen einer Arbeitnehmerüberlassung eine Chance

zum Einstieg bei Roche Diagnostics GmbH in Penzberg.

Ihre Vorteile:

Bestlohn, denn wir holen das Maximum für Sie heraus

Kontakt auf Augenhöhe - Sie sind uns wichtig! Ihre Zufriedenheit liegt uns am Herzen

Wir gehen auf Ihre Wünsche ein und planen gemeinsam Ihre Zukunft. Im Fokus steht

immer Ihre Übernahme

Wir sind spezialisiert auf die Pharmabranche und absolvieren dafür Biotechnologische

Schulungen

Wir kennen die Entscheider* durch unsere jahrelange Erfahrung in der Pharmabranche

Wir leben von hunderten Empfehlungen unserer ehemaligen Mitarbeiter* die

mittlerweile direkt bei Roche angestellt sind

Vom Helfer*, Quereinsteiger* bis hin zum Doktor* - Bei uns sind Sie richtig!

Ihre Aufgaben bei Roche Diagnostics:

Zentrale, vollumfängliche Betreuung und Verwaltung der Betriebslagerorte des

Verantwortungsbereiches in mindestens zwei Zuständigkeitsbereichen (z. B. USP/DSP)

(50 %).

GMP-gerechte Durchführung und Dokumentation sämtlicher Tätigkeiten in

elektronischen Systemen oder papierbasierten Vordrucken (50 %).

Durchführung von Wareneingängen, Entpacken von Paketen (Entfernen von Folien)

sowie Reinigung angelieferter Materialien (z. B. Abwischen von Eimern).

Erfassung, Buchung und Pflege der Bestände im IT-System (z. B. SAP, MES) mittels

Scannern sowie Bevorratung von Einsatz-, Verbrauchs- und Büromaterialien für die

Produktion (50 %).

Durchführung von Bestandskontrollen, Inventuren und Ermittlung von

Bestandsdifferenzen inklusive deren Dokumentation (50 %).

Heben und Tragen von Gebinden und Lasten bis zu 15/25 kg (ca. 70 % der Tätigkeit)

sowie Bedienung von Flurförderzeugen, Hebehilfen und Hubwägen.

Eigenverantwortliche Einarbeitung in neue Methoden, Arbeitsanweisungen und GMP-

Vorschriften (10 %).

Mitarbeit bei Fehleruntersuchungen und komplexen Abweichungsvorgängen (z. B. bei

Lieferengpässen) (10 %).

Unterstützung bei der Standardisierung und kontinuierlichen Verbesserung von

Arbeitsabläufen (10 %).

Unterstützung bei der Erstellung und Überarbeitung von Arbeitsvorschriften im

Verantwortungsbereich (10 %).

Übernahme von Geräte- und Anlagenverantwortung gemäß betriebsinterner

Zuständigkeitslisten inklusive Wartungskoordination (5 %).

Einarbeitung und Schulung von neuen Kolleginnen und Kollegen (5 %).

Sachgerechte Entsorgung von Rest- und Abfallstoffen gemäß Abfallentsorgungsplan.

Strikte Beachtung und Einforderung der Auflagen für Arbeitssicherheit, Umweltschutz,

Hygiene und GMP im täglichen Betrieb.



Das sollten Sie als Fachkraft für Lagerlogistik – Pharma / GMP m/w/d

mitbringen: 

Qualifikation: Abgeschlossene Berufsausbildung in der Logistik oder in einem

technischen/naturwissenschaftlichen Beruf (z. B. als Chemielaborant, Biologielaborant

oder vergleicherbare Ausbildung).

Berufserfahrung: Mindestens erste fachbezogene Berufserfahrung (ca. 12–18 Monate)

im pharmazeutischen, Chemie- oder Logistikumfeld.

Physische Eignung: Hohe körperliche Belastbarkeit für regelmäßiges Heben und

Tragen von Lasten bis zu 25 kg (ca. 70 % Arbeitszeitanteil).

Fahrberechtigung: Gültiger Flurförderschein (Staplerschein) und Erfahrung im

Bedienen von Hebehilfen und Hubwägen.

Sprachkenntnisse: Zwingend erforderliche, sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und

Schrift (für das Einhalten und Verstehen von GMP-Vorschriften und

Dokumentationsanforderungen).

Flexibilität: Bereitschaft zur Arbeit im Schichtbetrieb (inkl. Schicht-/Nachtarbeit) sowie

zur Übernahme von Rufbereitschaft und Einsätzen an Wochenenden/Feiertagen bei

Sondersituationen.

Nice to Have: 

System- & EDV-Kenntnisse: Fundierte Erfahrung im Umgang mit Lagerhaltungs-IT-

Systemen (insbesondere SAP oder MES).

Qualitätsstandards: Vorkenntnisse im cGMP-regulierten Arbeitsumfeld.

Sprachkenntnisse: Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

* Franz & Wach ist Unterzeichner der Charta der Vielfalt. Diese Stellenausschreibung richtet sich

grundsätzlich an Menschen jeglichen Geschlechts oder Alters, jeglicher Herkunft, Orientierung

oder Identität!

Franz & Wach Personalservice GmbH

Im Thal 2

82377 Penzberg
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