© standort: Penzberg Anstellungsart(en): Vollzeit Gehaltsspektrum: 40000 - 60000 Euro
pro Jahr

Uber Franz & Wach bieten wir lhnen im Rahmen einer Arbeitnehmeriiberlassung eine Chance
zum Einstieg bei Roche Diagnostics GmbH in Penzberg.

Ihre Vorteile:

e Bestlohn, denn wir holen das Maximum fur Sie heraus

¢ Kontakt auf Augenhdhe - Sie sind uns wichtig! Ilhre Zufriedenheit liegt uns am Herzen

e Wir gehen auf Ihre Winsche ein und planen gemeinsam lhre Zukunft. Im Fokus steht
immer Ihre Ubernahme

e Wir sind spezialisiert auf die Pharmabranche und absolvieren dafur Biotechnologische
Schulungen

e Wir kennen die Entscheider* durch unsere jahrelange Erfahrung in der Pharmabranche

e Wir leben von hunderten Empfehlungen unserer ehemaligen Mitarbeiter* die
mittlerweile direkt bei Roche angestellt sind

e Vom Helfer*, Quereinsteiger* bis hin zum Doktor* - Bei uns sind Sie richtig!

Ihre Aufgaben bei Roche Diagnostics:

Betreuung des Betriebes:

e Verantwortlich fur die technische Anlagenverfligbarkeit

¢ Organisation und Uberwachung der anfallenden Wartungen,
InstandhaltungsmaBnahmen und Optimierungen

e Koordination der Fremdgewerke

e Verantwortlich fur die Lifecycle-Dokumentation der Anlagen

e Verantwortlich fiir die technischen Anderungen

Projektarbeit:

¢ Selbstandige Bearbeitung komplexer nicht routinemafiiger vorkommender Aufgaben
und Fragestellungen
e Leitung von und Mitarbeit in abteilungs/-ubergreifenden Projekten

Weitere Aufgaben:

e Budgetverantwortung

Kontrollieren und Einhalten der Kosten- und Investbudgets in Abstimmung mit dem
Vorgesetzten und dem Betrieb

Einarbeitung neuer Kollegen

Einarbeitung und Anleitung von neuen Kollegen (entsprechend der Tatigkeit)
Fachliche Personalfihrung

Informiert und fuhrt Schulungen durch

Fordert den Austausch der Mitarbeitenden innerhalb und zwischen den Teams
Fachliche und organisatorische FUhrung eines Teams

FUhrt Konfliktgesprache in Abstimmung mit dem Vorgesetzten

Kontinuierlicher Verbesserungsprozess

e Mitarbeit in Aktivitaten zur kontinuierlichen Verbesserung durch verschiedene
Herangehensweisen, z.B. GO Lean, agil, Projekt



e Leitung von Aktivitaten zur kontinuierlichen Verbesserung durch verschiedene
Herangehensweisen, z.B. GO Lean, agil, Projekt

o Ubernimmt eine Vorbildfunktion bei den unterschiedlichen Herangehensweisen zur

kontinuierlichen Verbesserung

Abweichungsmanagement

Qualifizierung/Validierung

Dokumentation.

Abgeschlossene Berufsausbildung als Mechaniker oder vergleichbar

Weiterbildung zum Techniker im Fachgebiet

3-5 Jahre Berufserfahrung

ggf. auch maoglich mit einem abgeschlossenen technischen Hochschulstudium und

auch 3-5 -Jahre Berufserfahrung

Sehr gute Deutschkenntnisse

o Teamfahigkeit (Schnittstellenarbeit und Absprache mit unterschiedlichen Gewerken
und Kollegen erforderlich)

¢ Grundkenntnisse im pharmazeutischen Umfeld (GMP)

¢ Grundkenntnisse in Englisch von Vorteil

* Franz & Wach ist Unterzeichner der Charta der Vielfalt. Diese Stellenausschreibung richtet sich
grundsatzlich an Menschen jeglichen Geschlechts oder Alters, jeglicher Herkunft, Orientierung
oder Identitat!

Franz & Wach Personalservice GmbH
Im Thal 2
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