© Standort: Mannheim Anstellungsart(en): Vollzeit Gehaltsspektrum: 45000 - 85000

Euro pro Jahr

Uber Franz & Wach bieten wir Ihnen im Rahmen einer Arbeitnehmeriiberlassung eine Chance
zum Einstieg bei Roche Diagnostics GmbH in Mannheim.

Ihre Vorteile:

Bestlohn, denn wir holen das Maximum fur Sie heraus

Kontakt auf Augenhoéhe - Sie sind uns wichtig! Ihre Zufriedenheit liegt uns am Herzen
Wir gehen auf Ihre Wiansche ein und planen gemeinsam lhre Zukunft. Im Fokus steht
immer Ihre Ubernahme

Wir sind spezialisiert auf die Pharmabranche und absolvieren dafur Biotechnologische
Schulungen

Wir kennen die Entscheider* durch unsere jahrelange Erfahrung in der Pharmabranche
Wir leben von hunderten Empfehlungen unserer ehemaligen Mitarbeiter* die
mittlerweile direkt bei Roche angestellt sind

Vom Helfer*, Quereinsteiger* bis hin zum Doktor* - Bei uns sind Sie richtig!

Ihre Aufgaben bei Roche Diagnostics:

Mitarbeit an der Erstellung des Trainingskonzepts fur das Projekt SCORE (Einfuhrung
einer einheitlichen SAP EWM Plattform und Ablésung der bisherigen System-Losung)
Erstellung von zielgruppengerechten Trainingsunterlagen (z. B. auf Basis von Wiki-
Prozessbeschreibungen und Testfallen)

Teilnahme am Overall Acceptance Testing der definierten Logistikprozesse und
Aggregation von Trainingsinhalten

Eigenstandige Durchfihrung von Endanwender- und Prozessschulungen (z. B. far
Shopfloor-Mitarbeitende und Betriebssteuerung).

Das sollten Sie als SAP EWM Training Specialist m/w/d mitbringen:

Ein abgeschlossenes Studium (BWL/Logistik/Supply Chain, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen) oder eine abgeschlossene kaufmannische/technische
Ausbildung mit mehrjahriger relevanter Berufserfahrung im Logistik- oder
Trainingsumfeld

Solide Kenntnisse in Logistikprozessen und IT-Prozessverstandnis (idealerweise SAP
EWM / SAP-Systeme)

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (C1 Niveau)
Ausgepragte Kommunikations- und Vermittlungsfahigkeit sowie Begeisterung fur die
verstandliche Aufbereitung komplexer Inhalte

Strukturierte Arbeitsweise und hohe Eigenmotivation.

* Franz & Wach ist Unterzeichner der Charta der Vielfalt. Diese Stellenausschreibung richtet sich
grundsatzlich an Menschen jeglichen Geschlechts oder Alters, jeglicher Herkunft, Orientierung
oder ldentitat!
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