© standort: Penzberg Anstellungsart(en): Vollzeit Gehaltsspektrum: 45000 - 78500 Euro

pro Jahr

Uber Franz & Wach bieten wir Ihnen im Rahmen einer Arbeitnehmeriiberlassung eine Chance
zum Einstieg bei Roche Diagnostics GmbH in Mannheim.

Ihre Vorteile:

e Bestlohn, denn wir holen das Maximum fur Sie heraus

e Kontakt auf Augenhodhe - Sie sind uns wichtig! Ihre Zufriedenheit liegt uns am Herzen

e Wir gehen auf Ihre Winsche ein und planen gemeinsam lhre Zukunft. Im Fokus steht
immer Ihre Ubernahme

e Wir sind spezialisiert auf die Pharmabranche und absolvieren dafur Biotechnologische
Schulungen

e Wir kennen die Entscheider* durch unsere jahrelange Erfahrung in der Pharmabranche

e Wir leben von hunderten Empfehlungen unserer ehemaligen Mitarbeiter* die
mittlerweile direkt bei Roche angestellt sind

e Vom Helfer*, Quereinsteiger* bis hin zum Doktor* - Bei uns sind Sie richtig!

Ihre Aufgaben bei Roche Diagnostics:

e Aktive Unterstutzung der Logistik-Streams der Projekte ,New Chemistry Center G241"
und ,,G233“ bei der systematischen Ist-Aufnahme und Konsolidierung aktueller und
zukunftiger Daten zu Material- und Abfallbewegungen uber verschiedene Chemie- und
Analytikabteilungen hinweg inklusive der Auswertung zur Dimensionierung und
Standortdefinition von Lagereinheiten

o Aktive Zusammenarbeit mit der Leitung des Logistik-Streams bei der Ubersetzung
komplexer Materialflisse in umsetzbare Datenmodelle, der Abstimmung von Daten
mit Ubergeordneten Konzepten (z. B. Raumdatenblatter, URS), der Definition von
Bestandsgrenzen und Nachversorgungsstrategien sowie der Festlegung operativer
Arbeitsablaufe unter Einhaltung aller SHE-Vorschriften

e Etablierung transparenter Protokolle zum Datenaustausch, um den nahtlosen Zugriff
angrenzender Projektbereiche (wie Lab Concepts, Equipment und SHE) auf
Logistikkennzahlen sicherzustellen )

e Aufbereitung und zielgruppengerechte Ubersetzung logistischer und technischer
Daten fur nicht-technische Empfanger, unter anderem fur Gefahrdungsbeurteilungen
im Bereich SHE

e Schnittstellenarbeit mit Facility Management und Site SHE zur Definition raum- und
sicherheitstechnischer Anforderungen (z. B. Temperaturiuberwachung, Luftung, Ex-
Schutz, Bodenbeschichtung), Bereitstellung stoffspezifischer Daten sowie aktive
Mitwirkung bei Gefahrdungsbeurteilungen (GBU) und sicherheitstechnischen
Bewilligungen.

Das sollten Sie als Logistikplaner / Logistikingenieur Materialfluss &
Labor m/w/d mitbringen:



¢ Qualifikation: Abgeschlossenes naturwissenschaftliches oder technisches Studium
(Bachelor, Master, Diplom) ODER eine abgeschlossene
naturwissenschaftliche/technische Berufsausbildung mit entsprechender relevanter
Weiterbildung.

e Berufserfahrung: Nachweisbare, einschlagige Berufserfahrung in einem regulierten
Umfeld (Logistik, Labor, Produktion oder Entwicklung) sowie fundierte praktische
Erfahrung im (Labor-)Logistik-Management.

e Fachwissen: Tiefgreifendes Verstandnis fur Lagerverwaltung, Inventarprozesse,
Prinzipien des Warenflusses, grundlegende chemische Eigenschaften, Vorgaben zum
Explosionsschutz (Ex-Schutz) sowie HVAC-Anforderungen bei der
Chemikalienlagerung.

¢ IT- & Datenkompetenz: Sicherer Umgang mit der Verwaltung und Analyse groBer
Datensatze, Datenbankstrukturen sowie gangigen Tools (z. B. Excel, Monday, SQL und
Bl-Software).

¢ Requirements Engineering: Praktische Kenntnisse in der strukturierten
Anforderungsanalyse, insbesondere bei der Erstellung von User Requirement
Specifications (URS).

e Sprachkenntnisse: Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

e Soft Skills: Ausgezeichnete Kommunikations- und Koordinationsfahigkeiten,
ausgepragte Selbstorganisation und Zeitmanagement sowie Erfahrung in der
professionellen Vertretung von Themen in funktionstbergreifenden Teams.

Nice to Have:

e Projektpraxis: Erste praktische Erfahrungen in GroBbau- oder Laborumzugsprojekten
im Pharma- oder Chemieumfeld (insbesondere Gefahrstoffrecht, TRGS 510).

e Prozessmodellierung: Kenntnisse in der methodischen Modellierung gestufter
Lagerkonzepte und digitaler Materialfluss-Simulationen.

* Franz & Wach ist Unterzeichner der Charta der Vielfalt. Diese Stellenausschreibung richtet sich
grundsatzlich an Menschen jeglichen Geschlechts oder Alters, jeglicher Herkunft, Orientierung
oder ldentitat!

Franz & Wach Personalservice GmbH
Im Thal 2

82377 Penzberg

E de.penzberg@jobandtalent.com
T 08856 / 608904-0

Impressum


https://www.franz-wach.de/impressum/

